4ta. Conferencia Anual Latina
Para Personas Con Discapacidades

y Sus Familias
MIERCOLES 21 DE SEPTIEMBRE 9 AM - 2 PM

MLK Library, 901 G Street NW, 5to. piso
y en linea a través de Zoom

Registrarse: https://bit.ly/3K85zrN

Esta conferencia sera en espanol. Habra interpretacion disponible en ASL e inglés. Si
necesita acomodaciones o tiene alguna pregunta, comuniquese con Mark Agosto al
202-257-6698 o mark.agosto@dc.gov.
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Informacion general y
accesibilidad/Housekeeping Rules

Esta conferencia sera en espanol.

Sera grabada y trasmitida en vivo:
https://www.facebook.com/DCDDCouncil.

Se tendra disponible traduccién en Inglés.

Se tendra interpretes en Lenguaje de Sefias
Americanas (ASL).

Por favor, cambiar la imagen de la pantalla lado a
lado, que le permite ver dos imagenes, la
presentacion y el Interprete ASL

Se tiene traduccion en tiempo real de acceso a la
comunicacion mediante subtitulos en espafiol e
ingles. (CART)

Si necesita ayuda para acomodaciones razonables
durante el evento, por favor llame al Sr. Mark Agosto
al 202-257-6698.

This conference will be in the Spanish language.

It will be recorded and broadcast live:
https://www.facebook.com/DCDDCouncil

Language interpretation is available in English.

Language interpretation is provided in American
Sign Language (ASL).

Please, change their view to side by side to see the
presentation and pinned ASL interpreter.

Captioning is provided via CART in Spanish and
English.

If you need help with reasonable accommodations
during the event, please contact Mark Agosto at 202-
257-6698.


https://www.facebook.com/DCDDCouncil
https://www.facebook.com/DCDDCouncil

Maestra de
Ceremonias/Master of
Ceremonies

Sra. Angela Gonzdlez,

Oficina de Derechos
Humanos/Office of
Human Rights
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Bienvenida e Introducciones
Welcome and Introductions

* Andrew Reese, Departamento de Servicios para
Personas con Discapacidades/Department on
Disability Services

e Alison Whyte, Consejo de Discapacidades de
Desarrollo/Developmental Disabilities Council

e Eduardo Perdomo, Oficina de la Alcaldesa para
Asuntos Latinos/Mayor's Office of Latino Affairs

» Richard Reyes-Gavilan, Biblioteca Publica de DC/DC
Public Library



Ley de Reforma de Elegibilidad

e {Qué es la Ley de Reforma de Elegibilidad sobre las Discapacidades de
Desarrollo del 2021? What is the Developmental Disabilities Reform
Amendment Act of 20217

* ¢Como los cambios de elegibilidad proveen acceso a los servicios en
DDA/DDS? How will the changes in eligibility provide access to services for

the Developmental Disabilities Administration/Department on Disability
Services (DDA/DDS)?

* Preguntas & Respuestas/Questions and Answers



ANUNCIO DE LA LEY
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDADES DE DESARROLLO DE
2021

CARLA MCCASKILL




¢ Quée desafios o barreras tiene usted que
enfrentar en el lugar de trabajo o en |a viada
diaria?

Mesa éQueé soluciones ayudaran a crear
Redonda/Roundtable oportunidades de empleo para personas con
discapacidades?

¢ Mencione los temas que necesitan tener mas '
informacion? /

o




Invitado musical:
José André
Montano




Servicios para Empleo

éComo las personas con discapacidades de
desarrollo y las personas con discapacidades
acceden a los servicios y apoyos de empleo en el
Distrito de Columbia? ¢ Qué hay disponible?
Maria Fernanda Jackson, Early Stages

Miriam Bolanos, DDS

Madeline Levy Cruz, UDC

Breeanna Reyes, RCM of Washington

Claudia Serrano, DOES

Preguntas & Respuestas



Bienvenida de MOCA
MOCA Welcome

Jackie Reyes Yanes , Directora de la Oficina de
la Alcaldesa para Asuntos Comunitario




¢ Cual es su experiencia de Empleo?

Compartir de experiencias por personas con discapacidades y familias (Panel)
Descubre su proposito de vida, trabajo, adquiera confianza, dinero y mejore tu vida:

Sra. Consuelo Antonia y Santos Berganza
Martin Chio
Nanci Larios

1. ¢Cual es el valor y significado del trabajo?
2. ¢Qué aporta el trabajo a su vida?
3. ¢Que hacer para reducir el stress y mejorar su salud mental en el trabajo?

Preguntas & Respuestas



Resumen de los comentarios I
del conversatorio







Proxima Actividad

September 22: Pathways to Digital Skills Development for
Latino Workers -
https://aspeninst.zoom.us/webinar/register/2516559971597
/WN 0f9SJfs9SLWMScxngUGpxA

UpSkill America — an initiative of the Aspen Institute Economic Opportunities Program — and the
Latinos and Society Program at the Aspen Institute, with support from Google.org, launched the
Digital Skills and the Latino Workforce research project to better understand the challenges and
opportunities that Latino workers and Latino business owners face to succeed in the digital economy.
Join this webinar to learn more about promising approaches to digital upskilling of Latino workers,
students, and households implemented by organizations around the country.


https://aspeninst.zoom.us/webinar/register/2516559971597/WN_0f9SJfs9SLWMScxngUGpxA
https://aspeninst.zoom.us/webinar/register/2516559971597/WN_0f9SJfs9SLWMScxngUGpxA

Agradecimiento

Colaboradores/

Collaborators
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Gracias!
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