Sesiones Informativas Para Personas con Discapacidades y sus Familias

Redefiniendo Crecimiento y

Bienestar en las Familias

Bienvenidos - Welcome!

Actividad Educativa Virtual - Gratuita

Viernes, 20 de Noviembre de 2020
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Informacion general y accesibilidad/Housekeeping Rules

1.

Esta conferencia sera en espafol con
traduccion en Inglés y Lenguaje de Sefnas
Americanas (ASL).

Sera grabada y trasmitida en vivo:
https://www.facebook.com/DCDDCouncil.

Por favor, cambiar la imagen de la pantalla
que le permita ver dos imagenes, una al
lado de la otra, para ver la presentacion y
el Interprete ASL.

Se tiene traduccién en tiempo real de
acceso a la comunicacion mediante
subtitulos en espanol e inglés. (CART):
https://das.1capapp.com/event/17553-spa

Use el chat para hacer sus preguntas o
comentarios.

Si necesita ayuda para acomodaciones
razonables durante el evento, por favor
llame al Sr. Mark Agosto al 202-257-6698.

This conference will be in Spanish language
with interpretation into English and
American Sign Language (ASL).

It will be recorded and broadcast live:
https://www.facebook.com/DCDDCouncil

Please, change their view to side by side to
see the presentation and pinned ASL
interpreter.

Captioning is provided via CART in Spanish
and English:
https://das.1capapp.com/event/17553

Use the chat box to ask all of your
questions.
If you need help with reasonable

accommodations during the event, please
contact Mark Agosto at 202-257-6698.
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Redefiniendo Crecimiento y Bienestar en las Familias

Dra. Silma Quinones,
Directora del Programa de Psicologia, Universidad AGM



REDEFINIENDO
CRECIMIENTO
Y BIENESTAR EN
LA FAMILIA

: ‘;g‘,':
\;
I DRA. SILMA QUINONES I




SOMOS UNA
MARAVILLA




AUTO ESTIMA:

YO PUEDO




EL TIEMPO ES RELATIVO.

VIVIMOS CON PRISA
ESPERANDO
IMPACIENTEMENTE POR
EL FUTURO Y
DESATENDEMOS EL
PRESENTE.




EL PASO MAS
IMPORTANTE ES EL
QUE
DAMOS HOY.




BIENESTAR/FELICIDAD

« ESTAR

« CONECTADOS,
« COMPARTIIR,

« CONTACTO

* FISICO, ,

« CERCANIA,

* INTIMIDAD




GRACIAS

Dra. Siima Quinones

Directora Programa Psicologia
Universidad Ana G. Méndez,
Recinto de Gurabo, Gurabo PR
squinonesé@uagm.edu




Consejos para el Autocuidado

a7 DACL
Q # LiVE BOLDLY

Sra. Hilda Reyes,
Especialista en comunicacion de servicio al cliente
Departamento de Envejecimiento y Vida Comunitaria




Consejos Para El
Cuidador/a En Como
Cuidar de Si Mismo

Hilda Reyes, Especialista en
comunicacion de servicio al cliente
Departfamento de Envejecimiento y
Vida Comunitaria



Aprender y usar una
tecnica de reduccion del
estres o

Y A
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Derechos de Acceso Lingiiistico

Office of Human nghts

DISTRICT OF COLUMBIA

Sra. Rosa Carrillo Sra. Priscilla Mendizabal

Directora de Programa Analista de Programa de OHR
Acceso Linguistico de OHR

246 OFICINA DE LA ALCALDESA
DC PARA ASUNTOS LATINOS Vi B3

Sr. Ronal Avila Monitora de Acceso Linglistico
Coordinador de Acceso Linguistico MOLA

MOLA




CONOZCA SUS
DERECHOS



Obijetivos
N

0 Oficina de Derechos Humanos

00 Ley de Accesso Linguistico

0 Conozca sus derechos

1 Negacién de servicios lingiisticos

0 Herramientas



Oficina de Derechos Humanos
——

0 La Oficina de Derechos Humanos del Distrito de Columbia (por sus
siglas en Ingles OHR) es una dependencia del gobierno de la ciudad
que hace mediaciones e investiga las denuncias de discriminacién y
trabaja en su prevencién. Si cree haber sufrido discriminacién, usted
puede presentar una denuncia ante nuestra oficina sin costo, e
investigaremos si hay pruebas suficientes para demostrar que la hubo.
De ser asi, pueda que se adjudique una indemnizacién monetaria o
de otra indole por dafos y perijuicios.



OHR: Cudndo podemos ayudar

Cuando podemos ayudar.

NMuestra oficina puede aceptar una denuncia si satis-
face los cuatro criterios siguientes:

Criterio | - El incidente ocurrio en uno de cuatro cam-
pos:

= @ = i

Emplec Sernvicios Vivienda Instituciones
Especiales Educativas
Criterio Il - El incidente ocurrié en el dltimo afio o en
los dltimos seis meses si es un empleado del Gobierno
de la ciudad con una denuncia contra su empleador.

Criterio lll - El incidente ocurrio en el Distrito de Co-
lumbia; no aceptamos denuncias contra el Gobierno
de los Estados Unidos.

Criterio IV - Fue tratado diferente, de una manera le-
siva, por tener una caracteristica protegida.




OHR: A quiénes protegemos

A quiénes protegemos.

Sea usted un residente, un visitante o esté solo de paso
por la ciudad, la Ley de Derechos Humanos del Distrito de
Columbia o protege contra la discriminacian en funcion
de 21 categorfas (con excepciones):

1.
2.
3
4.
5
&.
7.
8.
=
10

Raza

Color de piel
Religion
Macionalidad

Sexo

Edad

Estado civil
Apariencia personal
Crientacion sexual

. ldentidad vy expresion de

genaro
Responsabilidades
rfamiliares

. Afiliacion politica
. Discapacidad

. Matriculacian

15
6.
17.
18.

19.

20.

21.

Estado familiar
Informacion genética
Fuente de ingreso

Lugar de residencia o
domicilio social
Condicidn como victima
de un delito intrafamiliar
Informacican referente al
credito

El estatus de victima o
familiar de una victima
de Violencia Domestica,
Agresion Sexual, 0 Acoso




Ley de Acteso

Linguistico




Qué significan los términos LEP /NEP?2

0 LEP (Limited English Proficient): Dominio limitado del idioma inglés.

Se refiere a un individuo cuyo su idioma natal no es inglés y que tiene
limitaciones para hablar, leer, escribir o entender en inglés.

0 NEP (Non-English Proficient): No tiene dominio del inglés.

Se refiere a un individuo el cual no habla ni entiende totalmente el
inglés.



La Ley del Acceso Linguistico
—

La ley del Acceso Linguistico de 2004 fue
promulgada el 21de abril del 2004 en el Distrito de
Columbia.

El propdsito de la Ley es dar el mismo acceso que
tienen las personas que hablan ingles a los miembros de
la comunidad LEP/NEP para participar en servicios,
programas y actividades publicas.

Esta ley también incluye a contratistas y organizaciones
que reciben fondos del gobierno del Distrito de
Columbia y que dan servicios al publico.



Derechos para los habitantes del Distrito

0 Interpretacion oral en cualquier idioma

0 Traduccidn de documentos vitales en cualquier idioma que la agencia
del gobierno determine. Esta determinacién es basada en el
porcentaje (3% 6 500) de las personas a quiénes la agencia da
servicios en su idioma.



Derecho de Negarse a Recibir el Servicio de

Interpretacion
—

I GIAY KHUGC TU CUNG CAP DICH VU THONG DICH MIEN PHI
[
Taoi, . Xac nhan rang da thong baoe cho toi rang
recomendado, usted tiene

theo Pao Ludt Thong Tin Pa Ngon Ngit ciia D.C nam 2004 (D.C. Language Access Act
of 2004), tdi dugc quyén sit dung mét théng dich vién mién phi chuyén nghiép va d3 qua

dio tao. Bang viéc ky tén dudi “diy. t6i x4c nhjn rang tbi 43 khnréc fir dich vu nay
e e r e C o e n e q r S e q chon sit dung mét thong dich vién khac ma t61 33 tim duoc @8 gitp d& ol Toi biét ring
ngwdi nay chuta dugc biét dén hodc kidm tra va rang
inzert Agency Name here-

khéng chiu trach nhiém vé viéc cung cap cac dich vu nay va cling
<insert Agency Name here>

[ ] [ ] [ ] [ ]
r e ( I I r S e r V I ‘ I O e khéng ganh chiu bat ky trach nhiém pllap 1f nao b thé nay sinh t cac dich vu nay. Téi

ciing “hign rang viéc Khudc tit nay chi ap duuz cho duy nhit mot trrdng hop niy ma thoi

Néu t6i can théng dich vién cia ginp d& sau nay. t6i s& thong bio tnre
<imsert Azency Name here>

interpretacién de una
agencia y usar su propio
intérprete siempre y cuando ———————

I . acknowledge that has notified me of my

ofessional and trained interpreter as required by the D.C. Language Access

L4 ~ Act of 2004 at no cost to me By signing below I agree that I have refused this service

e S T e S e q m q o r e 0 n O S and opted to rely on interpreter assistance by someone I have identified. I am aware that

) this individual was not identified by or vetted through and that

is neither responsible for the provision of these services nor does not

incur any liability that may result from these services. I am also aware that this waiver
only applies to this one instance. If [ require interpreter assistance from

U S-I- e d -I-i e n e q U e fi r m a r U n in the future. 1 will nofiy the agency direcfly fo request this service.

Print Name

formulario de autorizacion. — —

D.C. Office of Human Rightz
Language Access Progam
§ 15.18 of Chapter 12, TV DCMR.

Vietnamese
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Proceso de Quejas
—

0 Comunicarse con la Oficina de Derechos Humanos (OHR)

0 Presentar una queja por internet/ en linea o en persona

Proceso de
Enviar la queja pre- Resolucion
investigacion

Si no se encuentra resolucion

Revision de los
Proceso de Resultados de
Investigacion la
investigacion

Decision Final




(X 2V 4

Herramientas de acceso linguistico

0 Tarjetas “Yo hablo”

Hablo espafiol, =———

Necesito ayuda y tengo el derecho de recibirla en mi idioma. Por favor
provéame un intérprete y anote mi preferencia de idioma en mi
expediente. Gracias.

La ley de distrito establece que las agencias deben brindar la informacion

necesaria y ofrecer la asistencia correspondiente en su idioma en forma

gratuita. Si no recibe ayuda en su idioma, comuniquese con la Oficina de
Derechos Humanos del DC al teléfono 202-727-4559 y presione 0.

Tem
s - * * %
Office of Human Rights E—
DISTRICT OF COLUMBIA _

www.ohr.dc.gov

| Speak Spanish.

| need assistance and have the right to receive assistance in my
spoken language. Please provide me with an interpreter and
note my spoken language in your permanent records. Thank you.
District law requires that agencies provide you with information
and assistance in your language for free. If you do not receive

help in your language, please call the DC Office of Human Rights
at (202) 727-4559 and press 0.

-

— * * *

Office of Human Rights —
DISTRICT OF COLUMBIA _

www.ohr.dc_gov




Herramientas de acceso linguistico

Inferpretation Services Availoble  —

Amharic AICE <)

£3RPET Paobs AOFCATL Bmd-As
ARPCATL@ Q1R BPCNAPAL; A

Kerean aso] Ell

FAdtA A Argete doj & AdaAw A
de] £9 Mul=& PR A7 =

Arabic e E1 Mandarin BE =
LS 55 p ey s ey 581 ) FERENET  URY
Maa gyl pn ) jumal g SRR 0 TR -

Bengali e Ea Pashto Ay Bl

G SR R RS | R GRS T
=@ | el wief R e

wrls Jlaals 4 o Ra s B 01 5 5 s
wof S A8 Ty g pUATH R0 15 3 w4l gl

Cantonese B 2 Portuguese Portugués <21
WiEwRkeEt o wEh Indique o seu idioma. Um intérprete seré chamado. A
BRE DO ERE - interpretagao é fornecida sem qualguer custo para vocé.
Farsi b E Russian Pycekmint <51
ol g L 5l e Sy il 2 R0 0 iTe. Batt B6203yT

R g A e ) R s e 22 41 peBofanKa Yoy repesor TABTROTCH Gecrrarso.
French Frangais %1 Spanish Espafal &1

Indiquez votre langue et nous appellerans un
interpréte. Le service est gratuit.

Senale su idioma y llamaremos a un intérprete.
El servicio es gratuito.

Haitian Creole

Thai

Kreyal =1 e El
Lenje dwet ou sou lang ou pale a epi n ap rele yon Aufidnndviune wdnmasAavEuliviu
entéprét pou ou. Nou ba ou sévis entéprét la gratis. | avstddulildaadadldho
Hindi # <z | Tigrinya rack E1

AT T 3 F kel
mﬂ;:'lw‘ mﬁéﬁmﬁg% 1 =t #1

EPRTEI™ heodhh: FCAL hATH £Tihd hfs:
FhtCaAe, hheaP iy heast e

Indonesian  Bahasa Indonesia ‘%1

Tunjukkan bahasa Anda. Penerjemah akan dihubungi.
Penerjemah disediakan gratis tanpa dikenakan biaya.

Turkish Tirkge “Z11

Konustugunuz dili gbsterin. Sizin iin bir cevirmen
aranacaktw. Bu cevirmen size Ucretsiz saglanir.

Japanese BN
BEEORWT EHERLTEEN,
TR —C AR L ET,

2|

Vietnamese Tiéng Vit &1

Hay chivo ngén ngir ciia quj vi. Mot théng dich vién sé duge
i dén, quy v & khing phi I ién cho théng dich vién.

Foster provided by Languogeline Soliflons € 2015 = 18007526096 = www Longuageline.com
Onsli Inferpreting/” Inferpreter Testing and Training = Transkation and Locallzation

(CrverthePhane, Video Remcte, and




K- Office’of Human Rights

DISTRICT OF COLUMBIA

https: / /www.youtube.com/watch2v=ohlithqG7
WY&t=28s



https://www.youtube.com/watch?v=ohIifhqG7WY&t=28s
https://www.youtube.com/watch?v=ohIifhqG7WY&t=28s

- éPreguntas®
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GOBIERNO DEL DISTRITO DE COLUMBIA '
MURIEL BOWSER, ALCALDESA t,

wser Jackie Reyes-Yanes
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Oficina de la Alcaldesa para Asuntos Latinos - MOLA

oo J

Programa de Acceso Linguistico
MOLA
11.20.2020

- 0%t OFICINA DE LA ALCALDESA 55 51aTRITO DE COLUMBIA
@@ @OLADCGOV DC_ PARA ASUNTOS LATINOS DC ALCALDESA MURIEL BOWSER




BIENVENIDOS A MOLA

1. Nuestra Alcaldesa

2. Nuestra Directora Ejecutiva

3. ¢ Quiénes somos?

4. Latina/o/x en Estados Unidos y el
Distrito de Columbia

5. Departamentos y programas

6. Programa de Acceso Lingiistico de
MOLA

7. Dramatizacion

8. Actividades de MOLA durante la
Emergencia de Salud Publica

k3

5ot GOBIERNO DEL

- Sohot OFICINA DE LA ALCALDESA == ITO DE COLUMBIA
@@ @OLADCGOV [DC PARA ASUNTOS LATINOS DC ALCALDESA MURIEL BOWSER




ALCALDESA MURIEL BOWSER

* Primera mujer en ser reelecta
como Alcaldesa de Washington
DC.

« Esta comprometida a:

v Crear caminos hacia la clase
media para los habitantes de
DC.

v Fomentar los valores de DC,
es decir una cultura de
Inclusion, transparencia y
accion.

k3

5ot GOBIERNO DEL

: oMt OFICINA DE LA ALCALDESA BT DISTRITO DE COLUMBIA
@@ @OLADCGOV DC PARA ASUNTOS LATINOS DXCCALCALDESA MURIEL BOWSER




DIRECTORA EJECUTIVA

JACKIE REYES-YANES

« Ha sido designada por un segundo término como
Directora de MOLA por la Alcaldesa Bowser.

 Es la primera salvadoreiia en asumir este cargo en
vista de la composicion demografica de la poblacion
latina en DC.

« Entre sus logros mas importantes destacan:

v' Aumentar el presupuesto de la agencia de $2.9
millones a $5.9 millones.

v Disefio e implementacién del Programa de
Servicios Legales de Justicia Para Inmigrantes en
DC (IJLSG).

v Acuerdo de Hermanamiento de Ciudades entre
San Salvador y Washington, D.C.

v' Organizar esfuerzos de prevencion de pandillas.
v

Financiamiento para reconstruir los Apartamentos
Monsefior Romero en Mount Pleasant destruidos
por un incendio en 2008.

>
S

e 5ot GOBIERNO DEL

: oMt OFICINA DE LA ALCALDESA 552 51erRITO DE COLUMBIA
@@ @OLADCGOV DC PARA ASUNTOS LATINOS DXCCALCALDESA MURIEL BOWSER




¢ QUIENES SOMOS>

 Nacimos en 1976 como parte de
la Alcaldia de Washington, DC.

« Somos el puente entre la
Alcaldia, y agencias de gobierno
con la comunidad latina.

* Nuestra mision es mejorar la
calidad de vida de los latinos del
Distrito respondiendo a sus
diversas necesidades.

* x * * 2 GOBIERNO DEL

: 22> OFICINA DE LA ALCALDESA === MBIA
®®(f) @oLADCGov DC PARA ASUNTOS LATINOS DXC ALCALDESA MURIEL BOWSER




LATINA/O/X EN LOS ESTADOS UNIDOS

Hispanic Population to
Reach 111 Million by 2060

Projected Hispanic Population 2020 to 2060

M = millions
11.2M

2017 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

18% 19% 20% 21% 22% 23% 25% 26% 27 % 28%

Percentage of U.5. population

O A D A A ALD A D RITO O Bl A
.|.'| OOLAU U
O.o . DARA A [ ) A [) . A ALD A » BO B



LATINA/O/X EN LOS ESTADOS UNIDOS

Hasta el 1 de Julio de 2019
79,477 hispanos en DC
11.3% de la poblacion del Distrito

Fuente: Oficina de Planificacion de DC

5ot GOBIERNO DEL

- oMot OFICINA DE LA ALCALDESA =2 ITO DE COLUMBIA
@@ @OLADCGOV [DC PARA ASUNTOS LATINOS DC ALCALDESA MURIEL BOWSER




LATINA/O/X EN LOS ESTADOS UNIDOS

DISTRICT OF COLUMBIA

Foreign-Born Population from Latin America
Distribution by Ward
2014-2018 ACS (5-Year Estimates)

Legend

[ 2012 Wards
Water
Parks

« 1Dot=1Person

Top Ten Countries of Origin for the Foreign-Born
Population from Latin America in the District of
Columbia: 2014-2018 ACS (5-Year Estimates)

Country of origin Estimate Percent
Total 40,072  100.0%
El Salvador 12,238 30.5%
Mexico 4,166 10.4%
Guatemala 3,303 8.2%
Jamaica 2,360 5.9%
,& I — Colombia 2,089  5.2%
N MRet 29, g 2 Dominican Republic 1,901 4.7%
‘A Office of Planning ~ May 26, 2020 Peru 1728 4.3%
HEW g Honduras 1,670 4.2%
, Government of the District of Columbia Brazil 1,541 3.8%
This map was created for planning purposes Trinidad and Tobago 1,131 2.8%
& % G o S Spem by e S Other countries 7505 10.8%

W ided by other agencies should be
M cfied with them where appropriate.

5ot GOBIERNO DEL
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DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS

Brindamos servicios
de manejo de
financiamiento y
asistencia técnica a
organizaciones no
gubernamentales para
que puedan dar
servicios de alta
calidad a latinos en el
Distrito.

Trabajamos para
garantizar que todos
los servicios de salud,
educacion y servicios
sociales estén
disponibles para los
latinos en el Distrito.

Financiamiento Enlace Comunitario

Z

k-8

LANGUAGE
ACCESS

Realizamos apoyo
técnico y monitoreo a las
agencias del Gobierno de

DC indicadas en la Ley
de Acceso Lingiiistico
para garantizar que los
servicios que dan a la
poblacion que habla
espaifiol sean

culturalmente y

lingtiisticamente

adecuados.

Acceso Linguistico

@@ @OLADCGOV

W
SoMOs

== OFICINA DE LA ALCALDESA
[DC PARA ASUNTOS LATINOS

5ot GOBIERNO DEL

FASHINETON

DISTRITO DE COLUMBIA
[DC ALCALDESA MURIEL BOWSER




DEPARTAMENTO

DE ACCESO LINGUISTICO

Colaboramos con el Programa de
Acceso Linguistico de la Oficina de
Derechos Humanos para asistir a
las 38 agencias del gobierno con
mayor contacto con el publico para
gue puedan cumplir con los
mandatos de la ley de acceso
lingliistico y servir efectivamente a
la comunidad latina en el Distrito.

k3
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DEPARTAMENTO

DE ACCESO LINGUISTICO

ERECHOS DE LAS ECTIMAS

pted tiene derecho a

Llamar al 911 para obtener ayuda médica inmediata y usar
los recursos listados en el lado opuesto para ayudarle con
el pago por ese tratamiento, asi como con cualquier otro
costo relacionado con el crimen;

Ser tratado justa y respetuosamente para preservar la
dignidad y privacidad de la victima;

Estar razonablemente protegido del asaltante;

Ser notificado de los procedimientos judiciales;

Estar presente en todos los procedimientos judiciales rela-
cionados al delito, incluyendo la sentencia, las audiencias
de liberacién u otorgamiento de libertad condicional, a
menos que la corte determine que el testimonio brinda-
do por la victima pudiera ser afectado materialmente si la
victima escuchara otro testimonio o si por alguna razén asi
lo requiriera la necesidad de impartir justicia;

Consultar con uj gado de la fiscalia en el caso, lo cual
no incluye la ai dad de dirigir la fiscalizacion del caso;
Una orden de indemnizacién de la persona que haya sido
declarada culpable dea conducta criminal que causé la
pérdida o dario a Iama; rmacién sobre la conde-

na, sentencia, encarcelamiento, detencién y liberacién del

asaltante. y

Ra notificaciones sobre cualquier procurador de los O ServlUS O L] ~

derechos de las victimas u otra persona apropiada para 11/3/2020 2:20:52 PM — trad u C I d O S al e S a n O |
definir un plan de seguridad y los servicios correspondi- n

Algunas de nuestras principales
actividades son:

entes.
Replace with "Recibir informacién -
Jomie & gihoicedex () OfcalCRoice Me(limn Police Department acerca de personas encargadas de la |
apoice [ W ecpolicrie WASHINGTON, DC MPDC.DC.GOV defensoria de victimas u otra persona

' = apropiada que le ayude a desarrollar
un plan de seguridad y obtener los -

N

N

o% A GOBIERNO DEL

2= OFICINA DE LA ALCALDESA E=E=DpISTRITO DE COLUMBIA
@ @ @OLADCGOV DC PARA ASUNTOS LATINOS DX ALCALDESA MURIEL BOWSER




DEPARTAMENTO
DE ACCESO LINGUISTICO

Reuniones de monitoreo
con los coordinadores
de acceso linguistico de
cada agencia.

X GOBIERNO DEL

- 208t OFICINA DE LA ALCALDESA =5
®®(f) @oLADCGov DC PARA ASUNTOS LATINOS DCRE’&ELTSE'EEE%ETQB&%WSER



DEPARTAMENTO
DE ACCESO LINGUISTICO

Capacitaciones a servidores
publicos sobre acceso
Inguistico y mejores
practicas para servir a la
comunidad latina.
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DEPARTAMENTO
DE ACCESO LINGUISTICO

Prestamos de equipo de
Interpretacion a agencias y
organizaciones gue lo soliciten.
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DEPARTAMENTO

DE ACCESO LINGUISTICO

* ok x

GOV mm——

mpleos Esenciales y Oportunidades Educativas/ MOLA's Jobs & Education
3ppo t les No embe 16th ZOZ
f Co. 11/16/2020 05:00 PM E.

b Publicacion de boletin bimensual con
Mayor’s Office on Latino Affairs oferta de empleos esenciales y

* Boletin de Empleos Esenciales

=-nome e gportunidades de entrenamiento.

Letter from the Mayor
U NEWS | Quick Links
MAYOR MURIEL BOWSER O0&a @

November 13, 2020 t
Lester from Ma
Letter rom the Mayor g e

* Program Analyst

* Policy Analyst

* Restaurant Team Member
* Host/Hostess

« Laborer

+ Eramer

+ Manna Intern, Corporate
Development Department

« Internto Serve as
Community Volunteer
Ambassador

*  Medical Assistant
« Covid Alert Notice DC CAN
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DEPARTAMENTO
DE ACCESO LINGUISTICO

Actividades para educar a la comunidad
sobre sus derechos de acceso
linglistico (p.ej. Presentaciones,
distribucion de “I Speak Cards”).
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DEPARTAMENTO
DE ACCESO LINGUISTICO
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DEPARTAMENTO
DE ACCESO LINGUISTICO

DRAMATIZACION

ASISTENCIA DE ACCESO
LINGUISTICO
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ACTIVIDADES DE MOLA DURANTE EMERGENCIA

DE SALUD PUBLICA

v’ 7 distribuciones de alimentos para la
comunidad: 6 semanales en zonas, 1y 4y una
mensual en zona 7

v' Vacunas para prevencion de influenza

v' Eventos en vecindarios predominantemente
latinos para realizar pruebas de COVID-109.

v' Proyecto Rayo de Luz: distribucién de
mascarillas a la comunidad confeccionadas por
mujeres latinas en Distrito.

v Asistencia diaria a habitantes de DC para
conectarlos con servicios publicos y
comunitarios (i.e. asistencia para renta, seguro

k3
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iGRACIAS POR SU ATENCION:

OFICINA DE LA ALCALDESA PARA ASUNTOS LATINOS — MOLA
PROGRAMA DE ACCESO LINGUISTICO
2000 14t St. NW Ste. 206
Washington DC, 20009
202-671-2825

Jackie Reyes-Yanes Camilo Manjarres
Directora Ejecutiva Director de Operaciones
jackie.reyes@dc.gov camilo.manjarres@dc.gov
Cel: 202-374-1467 Cel: 202-714-4769
Ronal Avila Angela Gonzalez
Coordinador de Acceso Linguistico Monitora de Acceso Lingiistico
Ronal.avila@dc.gov angela.gonzalez@dc.gov
al- 202-340-8769 Cel: 202-213-0713
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Proximas Actividades

iCelebremos Saludablemente las Festividades!

Viernes, 18 de Diciembre de 2020
11:00AM -12:00 PM




Sesiones Informativas Para Personas
con Discapacidades y sus Familias

Encuesta de Satisfaccion

iQueremos conocer su opinion!

Redefiniendo Crecimiento y
Bienestar en las Familias Favor de escanear el cédigo QR con

la cdmara de su teléfono inteligente y

Viernes, 20 de Noviembre de 2020 responder a la encuesta.
https://ddc.dc.gov



https://ddc.dc.gov/

Graclas/Thank you!
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